
Données techniques

Couleur Jaune haute visibilité, Orange
haute visibilité

Tailles disponibles S-3XL
Emballages Un par sac
Emballé --
Dimensions du boîtier (cm) 0.00 x 0.00 x 0.00
Poids du boîtier (kg) 0.00
Type de vêtements Gilets
Tissu Treillis, Solide
Type réfléchissant Deux-tons
Fermeture Fermeture éclair
Nombre de poches 11
Type de poches Poche pour identification, Poche

pour radio / cellulaire, Poche
interne, Poche à stylo, Poche
poitrine

Construction Coupe femme, Détachement en
5 Points, X à l'arrière, Accès à
l'anneau en D

Certifications Conforme à la norme CSA Z96
Circularité des produits Réutilisable / Lavable

Données de performance
Type/Classe ANSI R2
Classe CSA Class 2
Niveau CSA Level 2

Instructions d'entretien

FICHE TECHNIQUE
OBJET: PC3020515X

PIP®
Gilet d'arpenteur bicolore profilé pour femmes
avec avant et arrière en treillis solides, CSA Z96
Classe 2, ANSI Type R Classe 2

Conçu et dimensionné spécifiquement pour les femmes
Avant solide et maille vers l'arrière pour la respirabilité
Bande bicolore de 2 po pour une visibilité optimale
X au dos
Taille réglable pour un ajustement amélioré
Fermeture à glissière
Poche d'I.D. et poche radio/cellulaire
1 poche thoracique avec 4 poches de stylo
2 poches inférieures de volet
2 poches inférieures internes
1 poche de stylo inférieure interne
Languettes de micro avec couture renforcée
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