
EZ-Cool®
Débardeur évaporatif

Peut être porté sur une chemise respirante, mais conçu pour être
porté contre la peau
Design léger et athlétique doté d'une coque extérieure en nylon /
spandex et d'un tissu de refroidissement hyperKewl™ intérieur avec
doublure hydrofuge
temps d'activation de 1-2 minute
Peut fournir 5-10 heures de décharge de refroidissement par
activation
Refroidit le corps de 15 à 20 degrés de la température ambiante
Fournit un effet de refroidissement uniforme sans l'effet de
gonflement et de boue
Sèche après utilisation et lorsqu'il est stocké correctement élimine le
risque de moisissure
Fermeture zip latérale pour facile on / off
Ventilation intégrée sur les côtés et à l'arrière
Conservez toujours dans des conditions propres et sèches qui ne
sont pas en plein soleil direct et fort
Lavable à la machine

Données techniques

Couleur Noir
Tailles disponibles S-3X
Emballages Un par sac
Emballé 25/Caisse
Dimensions du boîtier (cm) 40.60 x 40.60 x 40.60
Poids du boîtier (kg) 11.30
Pays d'origine Chine
Tissu Nylon, HyperKewl
Fermeture Fermeture éclair
Construction --
Certifications --
Circularité des produits Réutilisable / Lavable

Données de performance
Temps d’activation 1-2 Minutes

Instructions d'entretien

Lavage à la
machine

Température
de l’eau 60 °C

Ne pas
blanchir

Culbuter Sec Chaleur
moyenne

FICHE TECHNIQUE
OBJET: 390-EZ150
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